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1. Girisg

Bu rapor, Ondokuz Mayis Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencilerinin
gerceklestirmis olduklar1 2024-2025 yaz donemi stajlari ve isverenlerin staj uygulamalarini
degerlendirmeleri amaciyla yapilmistir. Anket, Universite kalite sistemi PP.5.3.FR.0021, R1,
Haziran 2023 revize kodlu form dikkate alinarak hazirlanmistir. Yanitlardan elde edilen
veriler, béliimiimiiziin kalite ¢alismalari cergcevesinde kullanilacaktir.

2. Yontem

Anket, Endustriyel Tasarim Boliimii 68rencilerinin stajlarini gerceklestiren isverenlere
yonelik olarak hazirlanmistir. Anket, isverenlerin staj programinin gesitli yonlerini
degerlendirmelerini saglamaktadir. Degerlendirme, 1 ile 5 arasinda bir puanlama sistemiyle
yapilmistir (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum). Ayrica isverenlerden
acik uclu geri bildirimler de alinmstir.

3. Anket Sonuglari

3.1 Ortalama Puanlar

Isverenlerin, staj programiyla ilgili degerlendirmeleri genel olarak olumlu olmustur. Iste
bazi 6nemli degerlendirme basliklar::

Degerlendirme Baslhigi Ortalama Puan
Staj modeli hakkinda yeterli bilgilendirme | 4.85
yapilmistir

Nitelikli isglicii ihtiyacini gidermede stajin | 4.79
etkinligi

Universite-sanayi isbirligine katki 4.81
Staj siiresi yeterlidir 3.83
Ogretim elemaninin isyeri ziyaret sayisi 3.54
yeterlidir

Ogretim elemaninin karsilagilan 3.98
problemlerin giderilmesindeki etkinligi

Ogretim eleman ile iletisim yeterlidir 3.85
Stajin boliimiin egitim faaliyetleri ile iliskisi | 4.71
Ogrencinin iletisime aciklig1 4.98
Ogrencinin staja zamaninda baslamasi 4.88




Ogrencinin isyerine kolay uyum saglamas1 | 4.96
Ogrencinin teorik bilgisinin pratik 4.56
uygulama icin yeterliligi

Ogrencinin kendini gelistirme cabasi 4.92
Ogrencinin isletmeye katkisi 4.73
Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak 4.67
isterim

Gelecek donemlerde yeni 68renci talep 4.65
etmek isterim

Staj modelini sektordeki diger isletmelere 4.85
Oneririm

3.2 Acik Uglu Geri Bildirimler

Isverenlerden alinan acik uglu geri bildirimler, staj programinin gelistirilmesi gereken
alanlarini da ortaya koymaktadir. iste bazi geri bildirimler:

- Staj stiresi daha uzun olmali

- Stajlar, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulmalarina katki sagliyor

- Uretim staj siiresi yetersiz

- AutoCAD yazilimi hakkinda hem teorik hem de pratik egitim verilmelidir

- Staj stiresi, 6grencinin 6grenmesi adina daha uzun olmahdir

4. Degerlendirme ve Oneriler

4.1 Staj Siiresi

Isverenler, staj siiresinin genellikle yeterli olmadig1 ve daha uzun siireli stajlarin 6grencilere
daha fazla bilgi edinmelerine ve daha derinlemesine bir deneyim kazanmalarina yardimci
olacagin belirtmistir. Ozellikle iiretim stajlarinin yetersiz siireyle yapilmasi, isverenler
tarafindan sikga dile getirilen bir sikayet olmustur. Bu nedenle, staj stiresinin artirilmasi ve
daha kapsaml bir egitim programi sunulmasi 6nerilmektedir.

4.2 Pratik ve Teorik Egitim Destegi

Bazi isverenler, 6grencilerin AutoCAD gibi teknik yazilimlar konusunda daha fazla egitim
almasini 6nermektedir. Bu tiir becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin isyerinde daha etkili
bir sekilde ¢alismasini saglayacaktir. Ayrica, 6grencilere verilen teorik egitimin pratikle
daha fazla bitiinlestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

4.3 iletisim ve Uyum

Isverenler, 6grencilerin isyerlerine kolayca uyum sagladigini ve iletisime acik olduklarini
belirtmislerdir. Bu durum, stajyerlerin isyerlerinde basarili olmasina katki saglamaktadir.
Bu iletisimin daha da gii¢clendirilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin isyerlerini daha sik ziyaret
etmeleri onerilmektedir.



4.4 isveren iliskisi ve ise Alim

Cogu isveren, mezuniyet sonrasi basarili 6grencileri ise almak istediklerini belirtmis, bunun
yani sira gelecekte yeni 6grenciler talep etmeyi de arzu ettiklerini ifade etmislerdir. Bu
durum, programin is diinyasi ile gii¢clii baglarini pekistirdigini ve liniversite-sanayi
isbirligini gelistirdigini gostermektedir.

5. Sonug

Genel olarak, staj programi olumlu degerlendirilmis ve bir¢ok isveren, 68rencilerin
profesyonel gelisimlerine katki saglamada 6nemli bir rol oynadigini vurgulamistir. Ancak,
baz gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir. Ozellikle staj siiresi ve pratik egitim
acisindan yapilacak iyilestirmeler, 6grencilerin daha verimli bir deneyim kazanmalarin
saglayacaktir.



